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Ao 202 (vigésimo) dia do Més de Novembro de 2018, as 18h00min (dezoito) horas, em
segunda chamada, atendendo o Edital de Convocagdo de 14 de Novembro, (Tribuna do
Norte, pagina 8), nessa Cidade de Pindamonhangaba, sito a Rua Manoel Canuto Vieira,
199 - Bairro Ouro Verde, reuniram-se os associados do Projeto Social Grémio Unido, e
assinados na relacdo de presencgas anexas, nos termos dos artigos 40 e 67 do Estatuto

Social em Vigor, para deliberarem quanto a:
1)  ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE E ABERTURA DE FILIAL.

Os trabalhos foram presididos pelo presidente do Projeto Social Grémio Unido Paulo
Vieira da Silva Neto, secretariado por mim, Rosana Aparecida Basso Santiago.

Tomada a palavra, o presidente Paulo Vieira da Silva Neto, esclareceu que o objetivo da
assembleia seria a Alterag3o do Estatuto Social da Entidade e Abertura de Filial.

Apos serem debatidas as propostas de mudangas, pelos presentes, ao final da reuniao foi
aprovada integralmente a abertura de filial que se deu com base nos critérios do Estatuto
vigente em seu artigo 92 e a nova redacao do Estatuto no que tange aos
estabelecimentos passam a ser a seguinte:

Art. 22, A sede administrativa do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO estd
situada a Rua Ver. Manoel Canuto Vieira, n? 199, Ouro Verde, CEP 12.412-550, no
municipio de Pindamonhangaba/SP e a filial situada a Rua Ant6nio Evaristo dos Santos,

¥, n? 416, casa 7, Bairro S3o Francisco da Praia, Condominio Vila Solar, CEP 11.629-236,
municipio de Sdo Sebastido/SP.
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194.391) e pela Secretdria da mesa.

TERCEIRA ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL
DO PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAQ.

INDICE:
CAPITULO I: DA INSTITUICAO, NATUREZA E FINALIDADES DA ASOCIACAOQ,
CAPITULO II: DO QUADRO DE ASSOCIADOS,
CAPITULO 111: DA ADMISSAO, SUSPENCAOQ, EXCLUSAO E DEMISSAO,
CAPITULO IV: DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO,
CAPITULO V: DA CONSTITUICAO,
CAPITULO VI: DA ASSEMBLEIA GERAL,
CAPITULO VIi: DA ELEICAD,
CAPITULO VIII: DA ADMINISTRACAO,
CAPITULO IX: DO CONSELHO FISCAL,
CAPITULO X: DA DESTITUICAD DOS ADMINISTRADORES,
CAPITULO XI: DA RECEITA, PATRIMONIO E DISSOLUCAO,
CAPITULO XII: DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS,
CAPITULO XIIl: DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS,

CAPITULO | — DA INSTITUICAO, NATUREZA E FINALIDADE DA ASSOCIACAQ

O Artigo 12 — O PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO é uma associa¢do civil, sem fins

lucrativos ou economicos. de direito orivado. com autonomia administrativa e



Pardgrafo 12 - O principal objetivo da associagdo é atender e desenvolver programas e
projetos sécios educativos e socios assistenciais, diretamente a criangas e
adolescentes, em regime meio aberto.

Paragrafo 22 - A associa¢do tem como missdo e fim Institucional apoiar e realizar
iniciativas voltadas para o desenvolvimento social, Esportivo, artistico e cultural das
comunidades,

Pardgrafo 32 - A associacdo tem como meta prestar orientacao e apoio socio familiar,
voltados prioritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socioassistenciais,
construcdo de novos direitos, promogao da cidadania e enfrentamento das
desigualdades sociais.

Pardgrafo 42 - A associacdo serd regida pelo presente estatuto e pela legislacdo que
Ihe for aplicdvel.

Artigo 22 — A sede administrativa do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAQ estd situada a
Rua Ver. Manoel Canuto Vieira, 199 - Ouro Verde, CEP 12412250, no municipio de
Pindamonhangaba — SP e a filial situada a Rua Antdnio Evaristo dos Santos, n2 416,
casa 7, Bairro Sdo Francisco da Praia, Condominio Vila Solar, CEP 11.629-236,
municipio de Sdo Sebastido/SP.

Artigo 32 — O tempo de duragic do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO é

indeterminado.

Artigo 42 — A fim de possibilitar o atendimento de seu objetivo principal, o PROJETO
SOCIAL GREMIO UNIAO terd como finalidades, cumulativamente ou em separado, as



4.2 — Estimular o desenvolvimento escolar e frequencial das criangas e adolescentes
atraves do esporte e da cultura;

4.3 - Integrar a familia das criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no
processo de inclusdo social por meio do esporte e da cultura;

4.4 - Promover o esporte, a arte e cultura, implementando programas que vise o pleno
exercicio da cidadania cultural e esportiva para o desenvolvimento da qualidade de
vida da populacao;

4.5 — Montar e apoiar oficinas, escolas informals, espetaculos nas areas artisticas,
videos, filmes e programas nas areas de comunicagdo, com jornal, radio e tv e
programas de inclusao digital;

4.6 — Promover e apoiar estudos e pesquisas, captar fundos e recursos, patrocinar
pesquisas e projetos relativos a geracdo de renda em arte e cultura para beneficiar
grupos populares em situacdo de vulnerabilidade;

4.7 - Promover, participar e apoiar intercambio e capacitacao dentro e fora do
territorio nacional;

4.8 — Estimular a parceria e o dialogo local e a solidariedade entre os diferentes
segmentas sociais;

4.9 — Oportunizar o pleno exercicio da cidadania, colaborando para o resgate da
autoestima e da dignidade das criangas e adolescentes;

4.10 - Contribuir com a saude, desenvolvimento fisico, social e cognitivo das criancas e
adolescentes;

4.11 - Contribuir para a reducdo da desigualdade social e os indices de pobreza pelos
meios esportivos, educacionais e culturais;

_ 4.12 - Planeiar e executar programas de intercimbio esportivo, educacional e cultural



4.14 - Promover cursos, encontros, palestras, congressos e semindrios voltados 3
aprendizagem, atualizacdo e aprofundamento dos profissionais envolvidos no
processo;

4.15 - Propiciar a pratica esportiva, cultural, artistica e de atividades complementares
em estruturas fisicas adequadas, visando o continuo processo de aprendizagem e
evolugdo das criangas e adolescentes;

4.16 - Promover eventos esportivos, sociais, culturais e recreativos em geral;

4.17 - Buscar parceria com 0s setores publico e privado da sociedade para apoiar e
programar projetos para as criancas e adolescentes;

4.18 — Levantar recursos para a implanta¢do e manutencdo de projetos sociais, através
de parcerias com pessoas fisicas, juridicas, orgdos ﬁﬁblicns, entidades ndo
governamentais e demais setores da sociedade;

4.19 - Envolver a comunidade e os setores da sociedade nesse processo, além de
estimular e disseminar a responsabilidade social entre as empresas e os cidaddos;

4.20 - Prestar consultoria para formacdo, implantacdo, execugdo e administra¢do de
projetos sociais de interesse pablico;

4.21 - Realizar atividades correlatas em cumprimento;

4.22 - Sensibilizar criangas e adolescentes e os respectivos familiares de seus direitos e
deveres como agentes deste processo de socializacdo;

4.23 - Promover o voluntariado, a ética, a paz, os direitos humanos, a democracia e

outros valores universais.

Artigo 52 — Para consecugdo dos objetivos sociais alencados no art. 42 o A PROJETO
@nﬂm CREMID UINIAD noders



e morais,

5.2 — Capitar recursos privados, publicos, nacionais e internacionais, firmar convénios,
contratos, termos de parceria, receber incentivos fiscais, termos de cooperacdo e
articular-se de forma conveniente, com orgdos ou entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, com ou sem fins lucrativos.

5.3 - Desenvolver e executar projetos, programas ou planos de agdo, diretamente ou
em parceria com outras entidades ou érgdos publicos.

5.4 - Produzir, difundir e comercializar produtos préprios ou de terceiros, desenvolver
programas e projetos Esportivos, educatives, culturais, artisticos e cientificos,
pesquisas, conferencias, mostras, exposicdes, foruns, oficinas, cursos, capacitacio e
treinamento, envolvendo a prestagdo direta ou terceirizada de servigos dirigidos ao
publico em geral, a outras organizagfes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico
nacional e internacional que atuam em areas afins.

5.5 — Realizar consultorias técnicas nos campos de gestdo organizacional, artistico,
esportivo, cultural, educacional e social.

5.6 — Patrocinar e apoiar evento cujos objetivos se assemelhem ou complementem a

missao do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO.

Artigo 62 - Todos os recursos auferidos no desenvolvimento das atividades elencadas
no artigo 52 serdo revertidos integralmente para a realizagdo dos objetivos do
PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO.

~ Artigo 72 — No desenvolvimento de suas atividades, o PROJETO SOCIAL GREMIO
@ UNIAD observard aos orincinios da legalidade impessoalidade. opublicidade.



Artigo 82 — O PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO para sua identificacdo, poderd adotar

logomarca e podera ser denominada simplesmente de Grémio Unido.

Artigo 92 = O PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO poderd desenvolver atividades em

todo territorio nacional, por meio de filial, posto de servico ou licenciada.

Artigo 102 — Compde o PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO um numero ilimitado de

associados, sem limite de idade, distingdo de raca, sexo, nacionalidade ou religido.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Artigo 11 - O quadro de associados do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO é constituido
das seguintes categorias de associados que assim se classificam:

11.1 - Associado contribuinte;

11.2 - Associado voluntario;

11.3 - Associado profissional;

11.4 - Associado benemérito;

11.5 - Associado patrocinador;

11.6 — Associado institucional.

Artigo 12 - Caracteriza-se “associado contribuinte” a pessoa fisica que venha a solicitar
e tenha aprovada pela Diretoria a sua admissdo nessa categoria de associado.

7~ . Paraerafo tnico: a contribuicao do associado contribuinte sera fixada e aprovada em



suas atividades e a¢Bes sociais, solicite e tenha aprovada pela Diretoria a sua admissao

nessa categoria de associado.

Artigo 14 — Caracteriza-se “associado profissional” todo profissional participante das
a¢bes e atividades do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO que solicite e tenha aprovada
pela Diretoria a sua admissdo nessa categoria de associado.

Pardgrafo unico: o associado profissional poderd desenvolver suas atividades em
carater voluntdrio efou como prestador de servigos, devendo esta condicdo ser
aprovada pela Diretoria e ter um contrato de prestacdo de servico legalmente

constituido.

Artigo 15 - Caracteriza-se "associado benemérito” a pessoa que tenha prestado
servicos relevantes ao PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO, quer por atividade
voluntdria, quer por doacdes e contribuigdes, que aceite a deliberacdo da diretoria de
laured-la com este titulo “ad referendum” da assembleia geral:

Paragrafo unico: podera ser classificado como associado benemérito tanto pessoa

fisica, como pessoa juridica.

Artigo 16 — Caracteriza-se “associado patrocinador” a pessoa juridica que patrocina as

atividades do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO de forma constante e/ou periddica.

Artigo 17 - Caracteriza-se "associado institucional” toda pessoa juridica do terceiro
setor ou estabelecimento de ensino ou entidade governamental e seguimentos afins,

gue venha a particioar ou a colaborar com as atividades e actHes do PROJIETO SQOCIAL



CAPITULO Ill — DA ADMISSAQ, SUSPENSCAO, EXCLUSAO E DEMISSAOQ.

Artigo 19 - Para admissdo do associado este devera preencher ficha cadastral que sera
analisada pela Diretoria, e uma vez aprovado sera informado do seu numero de

matricula e da categoria a que pertence.

Artigo 20 - Quando o associado infligir a lei, violar preceitos estatutdrios ou proceder
de modo a comprometer a ética, as exigéncias de probidade, ou os aspectos
patrimoniais ou financeiros do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAD sera passivel das
seguintes san¢Bes a serem fixadas para o caso segundo a gra'.;idade da falta.

20.1 - Adverténcia por escrito;

20.2 - Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;

20.3 - Exclusdes do quadro de associados

§12, Tendo noticia da ocorréncia de fato que possa consistir em infracdo suscetivel de
sangdo, a Diretoria, apos comunicar o fato por escrito, ao acusado, concedendo-lhe
prazo para manifestacdo decorrido este deliberara.

§22, Manifestando-se pela procedéncia da imputacdo aplicard as sancgbes de
adverténcia ou suspensdo, ou encaminhara a assembleia geral a sugestdo de exclusdo
do associado.

§32, Decidindo-se pela improcedéncia da imputa¢do absolvera o associade.

Artigo 21 - A adverténcia por escrito, elaborada pela diretoria, com indica¢do do

@ motivo, sera enviada ao associado por correspondéncia com aviso de recebimento.



decisio motivada da Diretoria, comunicada por correspondéncia com aviso de

recebimento.

Artigo 23 - A reiterada pratica de infracdes das disposicdes estatutdrias ou dos
principios éticos pelo associado legitimara a Diretoria a sugerir a assembleia geral a sua

exclusdo.

Artigo 24 - Encaminhada a assembleia geral, pela Diretoria a sugestdo de exclusdo de
associado, esse tera assegurado o direito de defesa perante a assembleia

extraordindria.

Artigo 25 - O associado excluido somente poderd pleitear retorno ao quadro

associativo apos S anos de afastamento.

Artigo 26 - Para demissao espontanea basta o associado encaminhar a solicitagao de
seu afastamento através de correspondéncia dirigida ao PROJETO SOCIAL GREMIO
UNIAO.

Artigo 27 - O associado que venha a solicitar sua demissdo espontdnea podera
retornar ao quadro associative a qualguer momento, exceto quando houver

procedimento administrativo pendente quando do seu afastamento.

__Artigo 28 - Quando ocorrer falta cuja gravidade o justifique, pelo comprometimento e

@fenemussﬁn danosa aue possa trazer ao desenvolvimento das atividades do PROJETO



Artigo 29 - O associado poderd solicitar seu afastamento por tempo determinado sem
prejuizo dos seus direitos para tanto bastando comunica-lo a secretaria executiva por

escrito.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 30 — S30 direitos dos associados:

30.1 - frequentar a sede do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO;

30.2 - usufruir os servicos oferecidos pelo PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO;

30.3 - participar das assembleias; '

30.4 - candidatar-se a cargos efetivos.

30.5 - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir qualquer assunto, apresentar
propostas, sugestoes e requerimentos;

30.6 — recorrer a Diretoria das penalidades impostas e atos da Administracdo que

ferirem seus direitos por intermédio da mesma.

Artigo 31 - S30 deveres do associado:

31.1 - cumprir as disposicoes da lei deste estatuto, do regimento interno e de
resolucdes tomada nas assembleias gerais;

31.2 - atender os objetivos e finalidades do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO;

31.3 - zelar pelo nome do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO;

31.4 - participar das atividades do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO;

71 3.8 — contribuir menzalmente com a associaci3o. atraves de valor definido pela



Artigo 33 - Os associados poderdao formar grupos de trabalho, independente da
estrutura administrativa, para desenvolver atividades como:

33.1 - servigos de voluntariado;

33.2 - realizacdo de eventos de confraternizacdo;

33.3 - grupos de estudos e pesquisas;

33.4 - grupos de debates.

Paragrafo unico: para a realizacdo de quaisquer das atividades acima, as mesmas
deverdo estar aprovadas pela Diretoria Executiva, antes de sua execucao, sendo

indicado dentre os associados um responsavel pelas atividades.

CAPITULO V - DA CONSTITUICAD

Artigo 34 - O PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO serd constituido por:
a) Assembleia geral;
b) Diretoria Executiva;

¢) Conselho fiscal.
Artigo 35 - O periodo do mandato dos membros da Diretoria serd de: 4 em 4 anos.

Artigo 36 — Sdo inelegiveis para desempenho de fun¢es e cargos eletivos da entidade,
mesmo os de livre nomeacao:
a) Condenado por crime doloso e ou culposo em sentenca definitiva;

~hY Inadimolentes na orestac3o de contas de recursos oublicos em decisdo



patrimonial/financeira irregular ou temeraria da entidade;
e) Inadimplentes das contribuicbes previdencidrias e trabalhistas;

f) Os falidos.

Artigo 37 - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal ndo poderdo acumular cargos e

poderes.

Artigo 38 - O exercicio do poder é pessoal e intransferivel.

Artigo 39 - Os membros dos poderes ndo sdo pessoalmente responsdveis pelos
compromissos assumidos pelo PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO.

Artigo 40 - A assembleia geral podera ser ordinaria ou extraordinaric sendo o Orgao
supremo de decisdo do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO.
Paragrafo unico — Podera haver reunides em cada orgdo da estrutura administrativa

para deliberar sobre as matérias de sua competéncia.

CAPITULO VI — DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 41 - A assembleia geral, Grgdo soberano do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO,
compoem-se dos associados maiores de 18 anos, no gozo de seus direitos tendo a
faculdade de resolver dentro das leis vigentes e dos dispositivos estatutarios, todos os
assuntos referentes as atividades e fins do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO.

24 Paraerafo 12 - A ascembleia ceral reunir-se-3 ordinariamente uma vez nor ano. Semore



exercicios;

c) Apreciacdo e aprovacdo do Plano de agdo anual;

d) Discussdo de assuntos de interesse do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO.
Paragrafo 22 - A assembleia geral reunir-se 3 extraordinariamente em qualguer época
quando convocada:

a) Pela diretoria através da maioria de seus membros;

b) Pelo conselho fiscal;

c) Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites, maiores de 18 anos, para
tratar de assuntos de sua exclusiva competéncia;

d) Para eleger, completar e/ou destituir membros da Diretoria e do Conselho fiscal;

e) Para dar posse a Diretoria e ao Conselhao Fiscal. '
Paragrafo 32 - A convocagdo da assembleia geral extraordinariamente é feita por
fixacdo de edital na sede do Grémio com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
determinando: dia, local e hora da primeira e segunda convocagdo e a “Ordem do Dia”.
Paragrafo 42 - Nas assembleias é vedada a discussdo de matérias estranha a
convocagao.
Paragrafo 52 - A assembleia geral instalar-se a em primeira convocacio com metade
mais e mais um dos associados quites, maiores de 18 anos, e, em segunda convocacdo,

30 minutos ap6s com qualquer nimero de presentes.

CAPITULO VIi — DA ELEICAO

Artigo 42 - As eleicBes para orgdos dirigentes do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAD,

FaalliarcaXns dod o & snte nn e de finha sor shans anieuvads o tomiaers des
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Paragrafo 12 - O direito de voto é individual ndo podendo ser exercido por procuragdo.
Paragrafo 22 - S6 poderdo concorrer ao pleito, as chapas devidamente entregues até
20 dias antes da eleigdo, sendo que o edital de convocagdo deverd ser publicado com
no minimo 30 dias de antecedéncia no jornal de circulagdo da cidade.

Paragrafo 32 - A apura¢do deverd ser executada pela mesa que presidiu a votagdo
processando-se em publico, na sede social.

Paragrafo 42 - Os recursos contra os trabalhos do pleito sé poderdo ser interpostos até
10 (dez) apés as eleices, para o julgamento em assembleia geral extraordinaria,
especialmente convocada para tal fim.

Paragrafo 52 - A posse sera dada pelo Presidente da assembleia, apos a proclamacédo
dos resultados da assembleia de eleigdes lavrado em livro pi‘ﬂpl“iﬂ assinado por todos

os presentes.

CAPITULO VIl - DA ADMINISTRACAO

Artigo 43 - O PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO, serd administrado por uma Diretoria
Executiva e um Conselho Fiscal compostos da seguinte maneira:

Presidente

Vice-Presidente

Secretario Geral

29 Secretario

Tesoureiro-geral

Diretor Esportivo

Diretor Sacial e Cultural



passivamente, judicial e extrajudicialmente pelo Presidente.

Artigo 44 - Ao Presidente cabera:

a) Presidir as reuniGes da Diretoria;

b) Representar o Grémio em juizo ou fora dele;

¢) Dirigir todos os negocios do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO;

d) Assinar os cheques com o tesoureiro-geral e autorizar os pagamentos;

e) Convocar e presidir as reunifes da Diretoria e as assembleias gerais;

f) Solucionar os casos de extrema urgéncia submetendo-os a seguir a aprovacio da
Diretoria;

g) Apresentar anualmente a assembleia geral, exposicao das atividades e prestacdo de
contas;

h) Convocar reunides extraordindrias da Diretoria.
Paragrafo 12 — O Vice-Presidente substituira o presidente em suas auséncias.
Paragrafo 22 - Havendo renuncia e/ou outro impedimento das fungGes do presidente,
de modo que ele ndo possa mais ocupar 0 cargo, o vice-presidente ocupara as suas
fungbes até que nova assembleia seja convocada para a devida substituicio e/ou

recomposi¢do de diretoria.

Artigo 45 - O Secretario geral:
a) Terd sob sua guarda os livros e documentos do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO;
b) Abrira, rubricard e encerrara os livros;
¢) Convocara os associados e atletas para as reunides;

 dV-lavrara as atas das reunioes da Diretoria e assembleia.



Artigo 46 - O Tesoureiro-Geral:
a) Escriturard os livros da contabilidade;
b) Fara os balancetes trimestrais das contas e apresentara em reunido da Diretoria;
c) Assinard os cheques juntamente com o Presidente;
d) Devera depositar em banco todo o saldo superior a um saldrio minimo.
Parédgrafo unico — O 22 Secretdrio substituird o Tesoureiro geral em suas auséncias ou

impedimentos.

Artigo 47 - Ao Diretor Esportivo, compete:
a) Incumbir-se da guarda e conservagdao do material esportivo de propriedade do Grémio;
b) Promover e desenvolver os esportes em geral, realizando competicdes entre os Polos
de atendimento do projeto;

¢) Organizar as representaces esportivas do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO.

Artigo 48 - Ao Diretor Social e Cultural, compete:
a) Desenvolver entre os associados o gosto pelas artes em geral;
b) Promover a formac¢do de grupos folcléricos, musicais, entre outros;
c) Realizar a¢bes entre amigos, com a finalidade de promover e/ou subsidiar a

associacao.

Artigo 49 - O Diretor Juridico:
@ jrﬁ responsavel por toda parte juridica e legal da associacao.



Artigo 51 — Compete a Diretoria Executiva elaborar um regimento interno e submete-

lo a apreciagdo dos associados.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 52 - Ao Conselho Fiscal cabera emitir um parecer fiscal sob o balan¢o e as
contas dos exercicios e submeté-lo para apreciacdo e aprovacdo em assembleia geral.
Paragrafo 12: Sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, eleitos
pela assembleia geral e com igual tempo de gestdo da Diretoria.
Paragrafo 22 - Dentre os seus membros um serd escolhido como coordenador dos
trabalhos. Ao Conselho Fiscal cabera:

a) Examinar balancetes, bem como o balango anual;

b) Fiscalizar os atos da Diretoria e do Tesoureiro;

¢) Emitir pareceres.
Paragrafo 32 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada trés
meses ou extraordinariamente por convocagdo do Presidente da Diretoria ou por
solicitacdo da maioria dos seus membros.
Paragrafo 42 - Sera automaticamente cassado o mandato do conselheiro que deixar de

cumprir com suas obrigacBes, sem justa causa a critério do mesmo conselho.
CAPITULO X - DA DESTITUICAO DOS ADMINISTRADORES

Iflt)’ Artieo 52 - Oz administradores serdo destituidos auando:



pessoal.
Pardagrafo Unico - A convocacdo para eleigbes dos novos administradores ou
destituicio de membros da diretoria @ do conselho fiscal sera efetuada conforme

artigo 41, pardgrafo 28, alinea d.

CAPITULO X! — DA RECEITA, PATRIMONIO E DISSOLUCAOD

Artigo 54 - Constituem receitas do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO:

54.1 — contribuigtes de pessoas fisicas e juridicas;

54.2 — doagdes e legados;

54.3 — subvencdo ou recursos do governo municipal, estad uai,, unido ou de autarquias;
54.4 - captacgdo de renuncias e incentivos fiscais;

54.5 - rendas em seu favor constituidas por terceiros;

54.6 - rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

54.7 - receitas de comercializagdo de produtos;

54.8 — juros bancdrios e outras receitas financeiras;

54.9 - receitas sobre direitos autorais de produ¢do de materiais promocionais;
54.10 - resultado de comercializacdo de produtos de terceiros;

54.11 - resultado de prestacdo de servicos;

54.12 - usufruto que lhe forem conferidos;

54.13 — direitos autorais,;

54.14 - mensalidades e anuidades;

54.15 - recursos estrangeiros;

Z72 ) A 16 — natrocinios:



Artigo 55 - Todas as receitas serdo destinadas a manutenc¢do das atividades para a

realizagdo do objetivo e finalidades do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO.

Artigo 56 - Constituira patrimonio do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO bens
identificados em escritura publica que este venha a receber por doacdo, legado e em

aquisi¢des livres e desembaragadas de 6nus.

Artigo 57 - A contratacdo de empréstimo financeiro, junto a bancos ou particulares,
que venha a gravar de 6nus real o patrimdnio do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO,

dependera da aprovacdo da Diretoria apos parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 58 - A dissolucdo do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO, se dard quando este
deixar de cumprir a sua finalidade, por votagdo de 2/3 dos associados quites;

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugéo, o patriménio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n? 9.790/99, preferencialmente que

tenha 0 mesmo objetivo social do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO.

Artigo 59 - Na hipotese do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO perder a sua qualificagdo,
o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera transferida a outra pessoa juridica
qualificada nesses mesmos termaos.

Paragrafo lnico — O PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO ndo distribui entre seus

A associados. conselheiros. diretores. emoreeados ou doadores eventuais excedentes



@

Artigo 60 — O PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO aplicard sua rendas, recursos e
eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutengao

e no desenvolvimento de seu objeto e suas finalidades.

Artigo 61 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos, a Diretoria ou o Conselho Fiscal,
poderd indicar associado que preencha os requisitos de investidura para ocupd-lo

provisoriamente até sua homologag¢ao na Assembleia Geral subsequente.

Artigo 62 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigacBes do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO. '

Artigo 63 - Constatados problemas relacionados & conduta ética de associado ou mau
uso do PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAQ, a Diretoria podera propor a

formacdo de Comissdo de Sindicancia, constituida por associados, com o minimo de 03
(trés) membros, para andlise da situagdo e apresentagdo de parecer para subsidiar a
decisdo administrativa.

Pardgrafo unico — A comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da sua

constituicao, para apresentagao do parecer.

Artigo 64 - O PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO, podera arrendar ou realizar gestdes
de unidades externas, por meio de contratos de gestbes com pessoas juridicas
privadas, publicas, autarquias ou pessoas fisicas, nacionais ou estrangeiras, para

atender as suas finalidades.



Artigo 65 - O presente estatuto entra em vigor a partir de sua aprovacdo em plendria,

devendo proceder-se ao tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

CAPITULO Xill — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 66 — E vedado o uso da denominacdo social para finalidades estranhas ao

objetivo do Grémio.

Artigo 67 — Toda e Qualquer alteracdo do presente estatuto deverd ser tomada em

Assembleia Geral extraordinaria devidamente pré-convocada para esta finalidade,

conforme preceitua os pardgrafos 32 e 42 do artigo 41.

Artigo 68 — A sessdo de uma Assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a

necessidade de nova convocagao, desde que aprovado pelos presentes.

Pindamonhangab de Novembro de 2018.
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Paulo Viejra da Silva Neto na Aparecida Basso Santiago
_PRESIDENTE DA REUNIAO SECRETARIA
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